教學大綱（Syllabus）

一、【科目名稱】：證照輔導—ERP規劃師

（中文）企業資源規劃

（英文）Enterprise Resource Planning(ERP)
二、【授課教師】：郭光輝 老師（非死不狗或孤狗一下!~~~）
Email：khkuo@cc.cust.edu.tw
Tel：(02)27821862#243#35
Office：欣華樓四樓 L405
三、【開課科系】：資訊管理科
四、【開課年級】：二年級

五、【學分時數】：一學期三學分（每週三小時）

六、【先修科目】：企業管理、生產與作業管理、物流管理、人力資源管理、財務管理、會計學或資料庫管理等課程。

七、【教學目標】：本課程將說明什麼是ERP、涵蓋的範圍及系統發展的過程，希望同學對整個ERP系統的全貌有深入及完整的認識。特別是ERP中即時資訊與流程整合的觀念，使同學能由其中了解企業導入ERP系統後的可能流程與可能獲得的效益。本課程主要在力求觀念及理論的貫徹，而不針對特定軟體及其片段功能做說明，希望同學理解整個ERP的觀念，使同學能通過中華企業資源規劃學會（CERPS）初階ERP規劃師的認證，未來可協助企業順利導入ERP應用。
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八、【內容綱要】：企業資源規劃簡介、企業流程管理與ERP、銷售與配銷模組、生產規劃與控制、企業之採購管理、庫存管理系統、財會作業流程、成本控制模組、人力資源作業流程、系統評選、系統導入、ERP系統導入的兩個案例、從ERP到企業E化、電腦網路與ERP系統。
九、【教學方法】：老師講解（投影片教學）、案例研究（Case Study）之分組討論及口頭簡報、上網（教學平台）學習、國內外ERP廠商探討報告、練習幫自己公司規劃導入ERP系統。

十、【教學進度】：全書共分為十四章，原則上每一至二週上課一章，預計會上至教科書第八章，後面章節不教（說明原因）。

第一週：引言、課程簡介、教學大綱

第二週至第八週：第一章至第四章

第九週：國內外ERP廠商探討報告（期中考）

第十週至第十三週：第五章至第八章

第十四週至第十七週：ERP導入公司案例分組簡報

第十X週：ERP規劃師 認證考試

第十八週：自己公司（XX）導入ERP系統規劃報告（期末考）

十一、【評量標準】：平時成績30%
（點名10次，每次1.5分，二次平時成績15%）
（分組簡報，二次平時成績15%）
期中考試30%（第九週，期中考）

期末考試40%（第十八週，認證成績）
十二、【分組內容】：透過網際網路蒐集資料，挑選一家有導入ERP公司進行案例研究（可參考第十二章），每小組2 ~ 3人。分組完成後取一個組名，直接在教學平台登錄並註明公司名稱，同班級不得重複，先登錄先贏，但先登錄先簡報。
十三、【口頭簡報】：PowerPoint投影片30頁以上，簡報時間要準備1.5節課（含Q&A），簡報內容為分組案例研究的成果，由組長或組員輪流簡報皆可。
十四、【教科書】：企業資源規劃導論（第四版），國立中央大學管理學院ERP中心著，旗標出版股份有限公司，2011年12月出版。旗標出版書籍號碼：F7850E；ISBN：978-957-442-993-6。
十五、【教學平台】：課程學習及資訊交流的網路教學平台，網址如下：

http://alliance.cust.edu.tw/portfolio/myPortfolio?path=khkuo&page=67253
請同學們快快前往教學平台簽名報到囉！

簽到時請註明班級、學號及姓名（有範例）。

簽到前三名的同學有加分（有Bonus）喔！
