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  危害通識制度之五大工作包括危害通識計畫書、危害物質清單、標示、物質安全資料表、勞工教育訓練。事業單位為建立危害通識制度應指定承辦人員，蒐集相關資料，並熟悉「危險物及有害物通識規則」之規定。事業單位為使危害通識五大工作能順利推展，於年度開始前整合各部門危害通識工作內容及權責分配，擬妥危害通識計畫書，其架構應涵括所需部門及階層，規劃各項工作之細節、負責人員、所需經費、達成目標等，經事業經營負責人核可後據以推動危害通識制度。 

共同預防危險物及有害物之危害發生，是任何工作場所需建立之基本規範。民眾對危害人體的環境須有通識的認知，才能於災害來臨前防患未然，或是將災害控制到最低範圍。除了民眾對危害人體的環境須有通識認知外，雇主招聘員工時，也有責任提供員工安全無慮之職場環境，如職場操作環境無法避免有危害物存在時，雇主須提供員工防範危害物之相關教育訓練，或標示危害物之警語等。
危害通識制度在職業安全衛生中屬危害認知之一環，其重點在於防範未然，消除任何可能發生的危害因子。制度之推行及維持仰賴完整的計畫、嚴謹的督導及確實的執行方能完成。推行危害通識制度不僅是法令規定，更為了維護本校教職員工「知的權利」，瞭解使用化學物質的危害性，作好防範措施以保障自身的安全健康，避免發生職業災害。

